
附件4：

“最美湖州人——寻找湖州好青年”活动候选人

事迹详细材料

潘国祥，男，1981年出生，浙江湖州人，中共党员，博士，副教授。2009年浙江工业大学工业催化专业博士毕业，同年进湖州师范学院材料化学系任教；2010年入选浙江省高校优秀青年教师资助计划；2011年晋升副教授；2012年赴新加坡南洋理工大学访学半年，同年获湖州市优秀青年岗位能手荣誉；2013年度获国际埃尼奖(Eni Award)提名 ；2014年合作发表于Small期刊的研究论文入选ESI高被引论文（全球前1%），同年负责开发的耐温氧化铁黄颜料包覆技术在升华集团德清华源颜料有限公司实现产业化，年产量达到1000吨，产值预计在2000万元以上，产品技术指标达到国际氧化铁颜料龙头——德国朗盛公司Y20产品技术水平。

● 潜心研究，甘于奉献，保持进取之心
近年来，潘国祥同志围绕粘土矿物材料和纳米能源材料等方向开展研究工作。先后参与和主持国家科技攻关项目、浙江省自然科学基金、浙江省新产品计划、湖州市科技计划、企业委托项目等各类科研项目20余项；在Electrochimica Acta (IF=4.1),  Applied Clay Science (IF=2.7), Electrochemistry Communications (IF=4.5), Small (IF=7.5), 硅酸盐学报，矿物学报等国内外权威刊物发表研究论文80余篇，其中SCI收录42篇，个人科研H-index=11；其中，有关人工合成矿物——水滑石领域发表的中文期刊论文数已在国内排名第四，在国内已形成一定的影响力，长期担任一级学术期刊《矿物学报》审稿人；先后申请国家发明专利23项，目前已有11项获得授权，1项专利技术得到产业化转化；研究成果先后获浙江省高校优秀科研成果奖、浙江省自然科学优秀论文奖、浙江省自然科学学术奖三等奖各1项，获湖州市自然科学优秀论文奖一等奖、二等奖各两项。

● 研产结合，注重转化，服务地方经济   
    他依托所在的湖州市新材料行业技术中心，与本土材料化工企业开展紧密的产学研合作，非常注重科研成果的产业化转化。2013年初，他在新加坡访学回国后，即与升华集团德清华源颜料有限公司启动了耐温氧化铁黄颜料包覆技术开发项目。从实验室小试、到百公斤级中试、再到2吨大试，两年间先后试验2000余次，终于取得了该项国际先进的产业化技术突破（2015年2月17日，湖州日报以《校企合作之花在“华源”盛放》为题进行了报道）。近年来，他负责开发的多项技术在企业中得到应用。比如，氧化铁红氨氮废水处理磷酸铵镁法技术（湖州华曼化工有限公司）；钢制工件高效研磨抛光液技术（浙江湖磨抛光磨具制造有限公司）；PVA吸水辊黑色颜料着色技术及甲醛替代配方技术（湖州新锐吸水辊有限公司）；尼龙涂层商标带生产用柔软剂技术（湖州恒新商标制带有限公司）；毒死蜱颗粒剂矿物载体技术（上海泰禾集团）等。

● 言传身教，默默耕耘，守望教育梦想
他平易近人、善于沟通，很容易和学生打成一片，学生都喜欢叫他“小潘老师”。任教以来，他一直担任着《材料化学》、《无机材料实验》等多门专业主干课程的讲授工作。作为湖州师范学院硕士生导师，已与浙江工业大学联合培养硕士生2人；先后指导本科毕业论文92人，其中13人进入重点大学读研深造；他注重学生创新能力培养，先后指导了国家级大学生创新创业项目等科研立项10余项，指导学生在《无机化学学报》、《化工进展》等刊物上发表研究论文多篇。他注重教学改革，主持了浙江省高校教育规划等多项教改项目，将自身在产业界的工作积累融入理论课堂，并将校企合作开发项目引入学生实践能力培养，“学以致用”的教学理念深受学生喜爱。他还担任了09级求真学院制药工程专业班主任，关心学生健康成长，先后多次被评为优秀班主任；毕业时，该班级2/3以上学生从事本专业工作，另有5人读研或考取事业编制；一路走来，作为班主任成功带出了第一届学生，让他感到非常欣慰。
就是这样一位湖州青年，时刻用优秀共产党员的标准严格要求自己，在教师这个平凡的岗位上默默耕耘，认真履行着大学教师的神圣责任：教书育人、科学研究与服务社会。以高尚的师德、敬业的精神、无私的奉献、一流的业绩，谱写了一曲壮丽的青春之歌。

他以一颗平凡、挚爱、理性的心灵来守望教育，守望心中的教育梦想！
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